
บรรจุใหม่ รับโอน บรรจุกลับ ลาออก ให้โอน ตาย เกษียณ ออกด้วยเหตุวินัย
1 ผู้ตรวจราชการกรม - - - - - - 3 -

2 ผู้อ านวยการ - - - 1 - 8 -

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  - 1 - - 1 - 2 -

4 นักทรัพยากรบุคคล 2 - - - - - 1 -

5 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 6 - - 2 2 -  - -

6 นักจัดการงานท่ัวไป - - - - - -  - -

7 เจ้าพนักงานธุรการ 31 2 - 9 18 - 5 -

8 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 - - - - -  - -

9 นิติกร 20 3 - 12 4 - 4 -

10 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 2 - 2 5 - 7 -

11 นักวิชาการเงินและบัญชี 13 1 - 2 3 -  - -

12 นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 1 - - 1 1 -  - -

13 นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน 15 3 - 2 2 1 3 1

14 วิศวกรโยธา - - - 1 3 -  - -

15 วิศวกรเคร่ืองกล - - - - - - - -

16 วิศวกรการเกษตร - - - - - - - -

17 นายช่างโยธา 4 - - 1 3 - 3 -

18 นายช่างส ารวจ 6 16 - 2 6 1 17 1

19 วิศวกรส ารวจ - - - 1 - -  - -

20 นายช่างเคร่ืองกล - - - - - - 1 -

21 นายช่างศิลป์ - - - - - -  - -

22 สถาปนิก - - - - - - -

23 นักวิชาการพัสดุ - - - - - - -

24 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - - - - - - 1 -

25 เจ้าพนักงานตรวจสอบบัญชี - - - 1 - - -

26 นักประชาสัมพันธ์ - - - - - - -

27 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 - - - - - -

รวม 100 28 0 36 49 2 55 2

อัตราก าล าลังข้าราชการ เข้า - ออก ปีงบประมาณ 2565

ล าดับ ต าแหน่ง
ปีงบประมาณ 2565

เข้า ออก



ปัญหา/อุปสรรค 

1. ส.ป.ก. มีตำแหน่งนายช่างสำรวจว่างเป็นจำนวนมาก ซึ่งจากผลการดำเนินงานในปี 2565 ส.ป.ก. 
สามารถรับคนเข้ามาได้น้อยกว่าคนออก จำนวน 4 คน ยิ่งส่งผลให้มีตำแหน่งว่างเพ่ิมข้ึน ประกอบกับ   
การเปิดสอบในรอบ 3 ปีย้อนหลัง มีผู้มาสมัครและสอบผ่านขึน้บัญชีไดน้้อยกว่าตำแหน่งว่างเป็นจำนวน
มาก ส่งผลให้มีตำแหน่งว่างสะสมเพิ่มข้ึน เนื่องจากมีผู้สำเร็จการศึกษาด้านนี้น้อย ส่งผลให้ตำแหน่ง
ดังกล่าวขาดแคลนเป็นจำนวนมาก 

2. ส.ป.ก. มีตำแหน่งนายช่างโยธาว่างเป็นจำนวนมาก ซึ่งจากผลการดำเนินงานในปี 2565 ส.ป.ก. สามารถ
รับคนเข้ามาได้น้อยกว่าคนออก จำนวน 3 คน ยิ่งส่งผลให้มีตำแหน่งว่างเพิ่มข้ึน ประกอบกับการเปิดสอบ
ในรอบ 3 ปีย้อนหลัง มีผู้สอบผ่านขึ้นบัญชีได้น้อยกว่าตำแหน่งว่างเป็นจำนวนมาก ส่งผลให้มีตำแหน่งว่าง
สะสมเพ่ิมข้ึน 

3. ส.ป.ก. มีตำแหน่งนิติกรว่างเป็นจำนวนมาก ซึ่งจากผลการดำเนินงานในปี 2565 ส.ป.ก. สามารถรับคน
เข้ามามากกว่าคนออก จำนวน 3 คน ส่งผลให้มีตำแหน่งว่างลดลงจากเดิมเพียงเล็กน้อย ประกอบกับเวลา
เปิดสอบมีผู้สอบผ่านขึ้นบัญชีเป็นจำนวนน้อย ส่งผลให้ไม่เพียงพอต่อการบรรจุ 

4. ส.ป.ก. มีตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการว่างเป็นจำนวนมาก ซึ่งจากผลการดำเนินงานในปี 2565 ส.ป.ก. 
สามารถรับคนเข้ามามากกว่าคนออก จำนวน 1 คน ส่งผลให้มีตำแหน่งว่างไม่แตกต่างจากเดิม ประกอบ
กับตอนนี้ไม่มีบัญชี และอยู่ระหว่างเปิดสอบแข่งขัน 

 

 

ข้อเสนอ 

1. เห็นควรให้ สำนักงาน ก.พ. เปิดสอบตำแหน่งนายช่างสำรวจ เป็นวุฒิคัดเลือก 

2. ปรับแนวทางการออกข้อสอบให้ง่ายขึ้น 


